
Piano compensi in 
8 punti e status 

V e r s i o n e 1  L u g l i o 2 0 2 6



Iniz iamo!

Sblocca il tuo potenziale di 

guadagno: scopri come funziona il 

Piano Compensi in 8 Punti di Enagic. 



BREVETTATO 
IN GIAPPONE

Enagic® è l’UNICO produttore di ionizzatori 
al mondo con questa prestigiosa 
cert if icazione!

Un modello di business unico e senza par i 
nel la vendita diretta.



IL  PERCORSO 
Costruisci la tua crescita con Enagic

Performance che 
generano reddito

Struttura solida e 
meritocratica

Accelerazione 
della carriera

6 rank disponibil i  (da 1A a 
6A),  tutt i  basati su una 

struttura di pagamento a 8 
Punti ,  con un sistema 

chiaro che premia i  
r isultat i

L’avanzamento di l ivel lo 
dipende dalle vendite 

accumulate da te e dal tuo 
team. Ogni vendita ti  

avvicina al  l ivel lo 
successivo e a guadagni 

più alti

È possibile passare 
direttamente da 1A (con 2 
vendite dirette) a qualsiasi 

altro rank, una volta 
raggiunti  i  requisit i  di 

volume



SPECIAL 
POINT 

• Minimo 1 vendita
diretta entro 90 
giorni / Ukon attivo

• 100% della 
commissione + 
special point.

DISTRIBUTOR 
STATUS 0 FREE AGENT 

Status del 
Distributore 

• Minimo 1 vendita
diretta tra 3 ed i  6 
mesi.

• 50% della 
commissione

- NO Special Point

• Nessuna vendita
diretta oltre i 6
mesi.

• Nessuna
commissione
riconosciuta.

SP D0 F
Attenzione: una vendita diretta, 
in qualsiasi momento e da 
qualunque status (D0 o F), 
riporta immediatamente il 
distributore allo status SP con il 
ripristino del 100% 
di commissione e dei Special 
Point.



Piano 
compensi  
a 8 punti 

Per ogni prodotto Enagic 
venduto tramite un

distributore, Enagic paga 8 
Punti di

commissione.

I punti sono assegnati al 
distributore e ai

distributori consecutivi a 
partire dal basso, in
base al loro rank in 
relazione alla nuova

vendita.

nessuna entry fee

nessuna qualifica 
mensile 

nessuna merce 
in inventario 

nessun rinnovo 
annuale  

vendite cumulative Sponsorizzazione 
internazionale

Bonus 
e

contest

Provvigioni pagate 
ogni 10 giorni



Altri Network Schemi piramidaliEnagic

Perché scegliere 
Enagic?

Prodotti Premium

Guadagni Legittimi

Legalità e Protezione 
del Consumatore

Prodotti innovativi, di alta 
qualità, venduti 

realmente

Qualità variabile, non 
sempre comprovata

Nessun prodotto reale, 
solo reclutamento

Commissioni reali sulle 
vendite, struttura chiara 
e codice etico sostenibile

Guadagni legati sia a 
vendite che a 
reclutamento

Guadagni basati quasi 
esclusivamente sul 

reclutamento, struttura 
opaca e non sostenibile.

Conforme a 
regolamentazioni e linee 
guida DSE/DSA; standard 

etici e trasparenza garantiti.

Legale se rispetta le 
norme; trasparenza 

variabile.
Illegale o non etico, 

nessun supporto reale



Per ogni prodotto Enagic venduto tramite un 

distributore, Enagic eroga 8 Punti di commissione.

Questi vengono assegnati al distributore e ai 

distributori consecutivi della sua upline, 

in base al loro livello rispetto alla nuova vendita.

• Nessuna quota di iscrizione

• Nessun requisito mensile

• Nessun rinnovo annuale

LA STRUTTURA DELLE 
COMMISSIONI A 8 PUNTI

Esempio: LeveLuk K8 1 Punto = €295



Vendite Dirette  

Vendite Indirette

vs



Esempio: Quando viene venduta una K8, 
l ’azienda paga un totale di €2,360 in 
commissioni

• Ogni Punto vale €295 (€2,360 ÷ 8)

• Per le prime due vendite, si guadagnano
€295 di commissione aggiuntiva per 
vendita

*Le due vendite di 1A sono obbligatorie

A B

€295 €295

1A 1A

Rank 1A 

*Il passaggio di rank può essere effettuato con qualsiasi tipo di ionizzatore, Anespa, Ukon, Emguarde.  



2A
• 3 vendite dirette

• €590 di commissione per la 
vendita C è per ciascuna
vendita diretta sotto i l  
Distr ibutore C 

A CB

€590€295 €295

1A 1A

Rank 2A



• 10 vendite di gruppo + 1 vendita diretta K8 

• €885 di commissione per la vendita D è per 
ciascuna vendita diretta sotto i l  Distr ibutore D 

A C
€295 €295

A

€885
B

10 
vendite di gruppo

€590

Rank 3A

A C
D

1A 1A 2A
3A



• 20 vendite di gruppo + 1 vendita diretta K8 

• €1180 di commissione per la vendita E è per 
ciascuna vendita diretta sotto i l  Distr ibutore E 

A C
€295 €295

A

€885

B

20 
vendite di gruppo

€590

Rank 4A

A C D

1A 1A 2A 3A

E
4A

€1180



• 50 vendite di gruppo + 1 vendita
diretta K8 

• €1475 di commissione per la vendita
F è per ciascuna vendita diretta
sotto i l  Distr ibutore F 

A C
€295 €295

A

€885

B

50 
vendite di gruppo

€590

Rank 5A

A C D

1A 1A 2A 3A

E

4A

€1180

F 5A

€1475



• 100 vendite di gruppo + 1 
vendita diretta K8 

• €1770 di commissione per 
la vendita G è per ciascuna
vendita diretta sotto i l  
Distr ibutore G

A C
€295 €295

A

€885

B

100 
vendite di gruppo

€590

Rank 6A

A C D

1A 1A 2A 3A

E

4A

€1180

F

5A

€1475

G
€1770

6A



8 Level Group incentive

Group Sale Award

Step-up Award

Educational Allowance

Altri Flussi di 
Reddito

I l  l ivel lo 6A è 
entusiasmante: oltre
alle commissioni su 8 
Punti ,  accedi anche
una serie di  premi
aggiuntiv i !

Title Incentive



LA 
FILOSOFIA 
ENAGIC
I l  tuo successo cresce 
insieme al  successo del 
tuo team.

Un sistema costruito per 
aiutare gli  altr i  a 
raggiungere i  propri 
obiett iv i .

Non si tratta solo di 
vendere, ma di costruire 
leader.



Modello basato sulle vendite: 
le commissioni derivano esclusivamente dalle vendite di prodotti, non 

dal reclutamento.

Accessibilità e equità:
il sistema Tokurei consente di iniziare senza obbligo                                  

di acquisti iniziali o magazzino.

Trasparenza e libertà di scelta: 
chi non collabora già con un distributore può cercare online un 

Distributore Indipendente Enagic nella propria zona o contattare un 
ufficio regionale per informazioni.

MESSAGGIO IMPORTANTE


